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РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

КРЫМСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

«РОСТ» 

ОГРН 1169102079300 ИНН 9102215379 КПП 910201001 
 

295050, г. Симферополь, пер.М.Подпольщиков, 7 E-mail: orgrost@mail.ru 

 +7 (978) 718-28-66 

   

Утверждена 
Протоколом Правления  

КРООРДИ «РОСТ»  

№ 6 от 22 декабря 2025 года 

 

 

Комплексная программа  

КРООРДИ «РОСТ» на 2026–2030 гг. 
«РОСТ: возможности без границ» 

Цель: создание комплексной системы поддержки людей с инвалидностью и ОВЗ в регионах 

деятельности организации (Симферополь, Бахчисарай, Красноперекопск, Евпатория, Керчь, 

Ленино) через расширение инфраструктуры, повышение квалификации специалистов и внедрение 

новых программ. 

 

Задачи программы 

1. Модернизировать материально-техническую базу организации, включая обустройство 

тренировочных квартир в с. Рисовое. 

2. Расширить спектр услуг для людей с ОВЗ и их семей (ГКП «ПЕРЕДЫШКА», мастерские, 

консультации, инклюзивные мероприятия). 

3. Повысить квалификацию специалистов организации и распространить опыт работы с 

людьми с ОВЗ на другие регионы. 

4. Развить инклюзивные мастерские как инструмент профессиональной ориентации и 

трудоустройства людей с ОВЗ. 

5. Укрепить информационную поддержку и привлечь внимание общества к проблемам людей 

с инвалидностью. 

6. Создать устойчивую систему сопровождения семей, воспитывающих детей с ОВЗ (проект 

«Растём с РОСТом»). 

7. Внедрить цифровые технологии в работу организации (онлайн-консультации, электронные 

дневники, обучающие платформы). 

8. Сформировать партнёрскую сеть с бизнесом, НКО и государственными учреждениями для 

устойчивого развития программы. 

9. Разработать и внедрить систему мониторинга эффективности программ и 

удовлетворённости участников. 

10. Способствовать интеграции людей с ОВЗ в общественную жизнь через инклюзивные 

мероприятия и проекты. 

 

Целевая группа 

● Дети с ОВЗ 0–18 лет — участники групп кратковременного пребывания (ГКП 

«ПЕРЕДЫШКА»), инклюзивных мероприятий, летних площадок. 

● Подростки и взрослые с инвалидностью — участники ПРОСТО мастерских, программ 

сопровождаемого проживания, профориентации и трудоустройства. 

● Семьи, воспитывающие детей с ОВЗ — получатели консультаций психологов и 

дефектологов, услуг проекта «Растём с РОСТом», участники групп взаимоподдержки. 

● Специалисты в сфере реабилитации и инклюзивного образования — участники 

программ повышения квалификации, стажировок, методических семинаров. 

● Волонтёры и активисты — вовлечённые в реализацию программ и мероприятий 

организации. 
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Руководитель программы 

ФИО: Сахарова Светлана Александровна 

Должность: руководитель КРООРДИ «РОСТ» 

Обязанности: общее руководство, координация проектов, контроль сроков и качества, 

взаимодействие с партнёрами, утверждение бюджета, представление программы на региональном 

и федеральном уровнях, подготовка отчётов и стратегии развития. 

 

 

Состав команды специалистов 

● административный директор (1 чел.); 

● кураторы центров РОСТа (6 чел.); 

● психологи (8 чел.); 

● дефектологи (8 чел.); 

● педагоги АФК (8 чел.); 

● педагоги ДО (6 чел.); 

● воспитатели (8 чел.); 

● помощники воспитателя (6 чел.); 

● тьюторы (6 чел.); 

● специалисты ПРОСТО мастерских (6 чел.); 

● СММ-менеджер (1 чел.); 

● HR-менеджер (1 чел.) 

● технический персонал (7 чел.); 

● бухгалтер (1 чел.); 

● волонтёр-координатор (1 чел.). 

Партнёры программы 

● государственные органы (министерства труда, образования, местные администрации); 

● бизнес-сообщество (местные предприятия, торговые сети, IT-компании); 

● НКО (региональные организации, благотворительные фонды, волонтёрские объединения); 

● образовательные и научные учреждения (вузы, колледжи, центры повышения 

квалификации); 

● культурные и спортивные учреждения (музеи, театры, библиотеки, спортивные клубы); 

● СМИ и информационные партнёры (телеканалы, радиостанции, газеты, блогеры); 

● медицинские учреждения (реабилитационные центры, поликлиники). 

 

Детальный план реализации по годам 
 

2026 год: подготовительный этап 

Бюджет: 62056500 руб. 

Мероприятия: 

● ремонт и обустройство помещения в с. Рисовое (включая адаптацию под нужды людей с 

ОВЗ): пандусы, поручни, широкие дверные проёмы, тактильная навигация; 

● закупка базового оборудования для тренировочных квартир (мебель, бытовая техника, 

средства реабилитации); 

● аудит действующих программ организации (ПРОСТО мастерские, АФК, ДО, ГКП 

«передышка», «Здесь вам рады»); 

● разработка проектно-сметной документации для всех направлений; 

● формирование команды специалистов, заключение трудовых договоров; 

● создание сайта организации и аккаунтов в соцсетях (ВК, Telegram); 
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● начало информационной кампании (презентация программы, первые публикации); 

● заключение соглашений с ключевыми партнёрами; 

● разработка системы мониторинга эффективности программ (анкеты, чек-листы, базы 

данных). 

Результаты: 

● частично обустроено помещение в с. Рисовое; 

● 100+ детей участвуют в ГКП «передышка»; 

● дополнена команда до 50+ специалистов; 

● адаптирован сайт и соцсети организации; 

● заключены соглашения с 5+ партнёрами; 

● разработан план реализации программы на 5 лет. 

 

2027 год: запуск новых направлений 

Бюджет: 65900000 руб. 

Мероприятия: 

● запуск тренировочных квартир в с. Рисовое на 10 мест; 

● расширение перечня услуг в ГКП «передышка» (добавление занятий АФК, арт-терапии, 

сенсорной интеграции); 

● развитие ПРОСТО мастерских (запуск 2 направлений: керамика и швейное дело в 

Бахчисарае и Рисовом); 

● внедрение новых методик работы (сенсорная интеграция, АВА-терапия); 

● организация инклюзивных мероприятий (фестивали, мастер-классы, спортивные секции); 

● проведение обучающих семинаров для специалистов (50+ участников); 

● запуск онлайн-консультаций для семей; 

● продвижение услуг через СМИ и соцсети (таргетированная реклама, публикации). 

Результаты: 

● 110+ детей участвуют в ГКП «передышка»; 

● 10 человек проживают в тренировочных квартирах; 

● запущено 2 направления в ПРОСТО мастерских в Бахчисарае и Рисовом; 

● 30 семей получают услуги проекта «Растём с РОСТом» (маршрутизация); 

● проведено 10+ инклюзивных мероприятий; 

● обучено 50 специалистов новым методикам. 

 

2028 год: масштабирование и оптимизация 

Бюджет: 66250000 руб. 

Мероприятия: 

● оптимизация работы тренировочных квартир (увеличение до 20 мест); 

● внедрение цифровых технологий (запуск электронной системы учёта участников, онлайн-

записи в ГКП «передышка»); 

● открытие дополнительных групп ГКП «передышка» во всех городах присутствия; 

● развитие системы трудоустройства выпускников мастерских (партнёрство с 3+ 

предприятиями); 

● проведение межрегиональной конференции по инклюзии; 

● запуск новых направлений в ПРОСТО мастерских (деревообработка в Рисовом); 

● организация групп взаимоподдержки для родителей; 

● проведение мониторинга удовлетворённости участников (анкетирование, интервью). 

Результаты: 

● 120+ детей участвуют в ГКП «передышка»; 



4 

 

● 15 человек проживают в тренировочных квартирах; 

● запущено одно новое направление в ПРОСТО мастерских; 

● трудоустроено 5 выпускников мастерских; 

● проведено 20+ инклюзивных мероприятий; 

● создано 10 рабочих мест в мастерских для молодых людей с инвалидностью; 

● организовано 5 групп взаимоподдержки для родителей. 

 

2029 год: устойчивое развитие 

Бюджет: 72100000 руб. 

Мероприятия: 

● внедрение системы качества услуг (стандарты работы специалистов, чек-листы оценки); 

● запуск программы профессиональной переподготовки для специалистов (100+ участников); 

● создание ресурсного центра для обмена опытом (методические материалы, вебинары); 

● организация инклюзивного детского сада на базе организации; 

● развитие инклюзивного туризма (2 маршрута); 

● проведение регионального форума по инклюзии; 

● внедрение электронного дневника развития для участников ГКП «передышка». 

Результаты: 

● 150+ детей участвуют в ГКП «передышка» и инклюзивном детском саду в Рисовом; 

● трудоустроено 10 выпускников мастерских; 

● обучено 100 специалистов по программе переподготовки; 

● внедрены электронные дневники развития для 150 детей; 

● организованы 2 инклюзивных туристических маршрута. 

 

2030 год: закрепление результатов и планирование будущего 

Бюджет: 77850000 руб. 

Мероприятия: 

● комплексная оценка эффективности программы за 5 лет (анкетирование, интервью, анализ 

данных); 

● презентация результатов на федеральном уровне (конференция, публикации); 

● организация межрегионального форума по инклюзии; 

● планирование преемственности проектов (поиск новых источников финансирования); 

● торжественное закрытие программы с подведением итогов; 

● создание методических пособий по тиражированию опыта; 

● разработка стратегии развития организации на 2031–2035 гг.; 

● проведение итогового фестиваля инклюзивного творчества. 

Результаты: 

● охват услугами программы не менее 1 000 человек ежегодно; 

● трудоустройство 30 % выпускников мастерских (не менее 20 человек); 

● привлечение 100+ волонтёров к реализации программы; 

● вовлечение 10+ культурных учреждений в проект «Здесь вам рады»; 

● создание 30+ рабочих мест в ПРОСТО мастерских; 

● публикация 3 методических пособий по тиражированию опыта; 

● разработка стратегии развития на следующие 5 лет; 

● проведение 50+ инклюзивных мероприятий ежегодно. 
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Бюджет программы КРООРДИ «РОСТ» на 2026–2030 гг. (в рублях) 

Статья расходов 2026 2027 2028 2029 2030 
Итого за  

5 лет 

1. Капитальные затраты 

Ремонт и обустройство 

помещения в с. Рисовое 

(включая адаптацию под 

нужды людей с ОВЗ: 

пандусы, поручни, 

тактильная навигация) 

10000000 10000000       20000000 

Оборудование для 

тренировочных квартир 

(мебель, бытовая техника, 

средства реабилитации) 

1500000 800000 500000 200000 100000 3100000 

Оборудование для ПРОСТО 

мастерских (инструменты, 

материалы, станки) 

700000 200000 100000 100000 50000 1150000 

Итого по капитальным 

затратам 

12200000 11000000 600000 300000 150000 24250000 

2. Операционные расходы 
 

Аренда помещений в 2 

городах присутствия 
1200000 1300000 1400000 1500000 1600000 7000000 

Зарплата специалистов (35 

чел. с учётом налогов и 

взносов) + оплата труда 

привлеченных специалистов 

(34 человек с учётом налогов 

и сборов) 

46106500 50000000 60000000 65000000 70000000 291106500 

Коммунальные платежи и 

содержание помещений 
800000 800000 800000 800000 800000 4000000 

Транспортные расходы 

(доставка материалов, 

перевозки участников) 

210000 225000 250000 260000 280000 1225000 

Канцелярские и 

хозяйственные расходы 
250000 200000 170000 180000 210000 1010000 

Итого по операционным 

расходам 
20110000 20075000 22070000 23090000 23140000 108485000 

3. Развитие программ и услуг 

  

Обучение и повышение 

квалификации специалистов 

(семинары, стажировки) 

500000 600000 400000 500000 400000 2400000 

Развитие ПРОСТО 

мастерских (материалы, 

продвижение продукции) 

800000 1000000 1200000 1500000 1800000 6300000 

Проект «Поддержка 

(консультации, 

сопровождение семей) 

200000 300000 400000 500000 600000 2000000 
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Проект «Здесь вам рады» 

(мастер-классы, 

сотрудничество с 

культурными 

учреждениями) 

150000 250000 350000 450000 550000 1750000 

Организация инклюзивных 

мероприятий (фестивали, 

ярмарки, выставки, 

спортивные секции) 

100000 200000 300000 400000 500000 1500000 

Разработка и внедрение 

цифровых сервисов (онлайн-

платформа, электронные 

дневники) 

0 300000 500000 700000 800000 2300000 

Итого по развитию 

программ 

1750000 2650000 3150000 4050000 4650000 16250000 

4. Информационная поддержка 

  

Создание страниц и 

поддержка сайта 

организации 

100000 50000 50000 50000 50000 300000 

Продвижение в соцсетях 

(таргетированная реклама, 

контент) 

100000 150000 200000 250000 300000 1000000 

Публикации в СМИ и PR-

кампании 

100000 200000 250000 300000 400000 1250000 

Изготовление 

информационных 

материалов (буклеты, 

баннеры) 

50000 50000 50000 50000 50000 250000 

Итого по информационной 

поддержке 

350000 450000 550000 650000 800000 2800000 

5. Резервный фонд (10 % от 

годового бюджета) 
6205650 6590000 6625000 7210000 7785000 34415650 

Общий годовой бюджет 62056500 65900000 66250000 72100000 77850000 344156500 

 

Источники финансирования 

● Гранты и субсидии (федеральные и региональные программы поддержки НКО) — 40 % 

бюджета. 

● Частные пожертвования (от физических лиц) — 20 % бюджета. 

● Корпоративная социальная ответственность (вклады бизнеса) — 25 % бюджета. 

● Доходы от деятельности мастерских (реализация продукции) — 10 % бюджета. 

● Членские взносы и партнёрские взносы — 5 % бюджета. 
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Механизм контроля расходования средств программы КРООРДИ «РОСТ» 

1. Ежемесячная отчётность 

● Срок предоставления: до 10-го числа месяца, следующего за отчётным. 

● Ответственные: бухгалтеры и кураторы проектов. 

● Содержание отчётов: 
o фактические расходы по статьям бюджета; 

o сравнение с плановыми показателями; 

o анализ отклонений (если есть) с указанием причин; 

o подтверждение расходов (копии договоров, актов выполненных работ, чеков, 

счетов-фактур); 

o статистика по количеству участников программ. 

● Формат: электронные таблицы (Excel/Google Sheets) + сканированные копии первичных 

документов. 

● Адресаты: руководитель программы, административный директор. 

2. Проверки раз в пол года 

● Периодичность: по итогам I, II и III, IV кварталов. 

● Состав комиссии: 
o руководитель программы, админдиректор; 

o главный бухгалтер организации. 

● Процедуры: 
o сверка данных бухгалтерского учёта с первичными документами; 

o проверка целевого использования средств по каждой статье бюджета; 

o аудит эффективности расходов (соотношение затрат и достигнутых результатов); 

o оценка соблюдения сроков реализации мероприятий; 

o выявление проблемных зон и подготовка рекомендаций. 

● Результат: квартальный отчёт с выводами и предложениями по оптимизации. 

4. Публичная отчётность 

● Сроки: ежегодно, до 31 марта года, следующего за отчётным. 

● Форматы: 
o годовой отчёт на сайте организации (в открытом доступе); 

o инфографика с ключевыми показателями (бюджет, охват, результаты); 

o презентация итогов на итоговом мероприятии года; 

o рассылка отчётов донорам и партнёрам. 

● Содержание: 
o общий бюджет и источники финансирования; 

o распределение средств по направлениям; 

o количественные и качественные результаты; 

o истории успеха участников программы; 

o планы на следующий год. 

5. Внутренний финансовый контроль 

● Еженедельные операции: 
o утверждение всех расходов руководителем программы и главным бухгалтером; 

o использование безналичных расчётов (для прозрачности); 

o ведение реестра договоров и обязательств. 

● Автоматизация: 
o внедрение бухгалтерской программы с разграничением прав доступа; 
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o электронный документооборот для согласования платежей; 

o интеграция с онлайн-банками для отслеживания транзакций в реальном времени. 

6. Контроль со стороны доноров и грантодателей 

● предоставление финансовой и содержательной отчётности в сроки, установленные 

договорами грантов/субсидий; 

● допуск представителей грантодателей к выборочным проверкам; 

● подготовка специальных отчётов по запросам доноров. 

7. Резервный механизм реагирования на нарушения 

● При выявлении отклонений: 
o создание рабочей группы для расследования (руководитель программы, бухгалтер, 

юрист); 

o приостановка сомнительных операций до выяснения обстоятельств; 

o корректировка бюджета и плана мероприятий (при необходимости); 

o информирование попечительского совета и ключевых доноров о выявленных 

проблемах и принятых мерах. 

8. Обучение и повышение квалификации сотрудников 

● Регулярность: 1–2 раза в год. 

● Темы тренингов: 
o правила бухгалтерского учёта для НКО; 

o требования грантодателей к отчётности; 

o основы финансовой дисциплины и этики; 

o работа с автоматизированными системами учёта. 

● Цель: минимизация ошибок и злоупотреблений за счёт повышения компетенций команды. 

9. Система обратной связи 

● Каналы: 
o анонимная горячая линия для сообщений о нарушениях; 

o электронная почта для предложений по оптимизации расходов; 

o опросы участников программ (оценка качества услуг относительно затрат). 

● Обработка: ежемесячный анализ обращений, принятие мер по обоснованным жалобам. 

Ответственные за контроль 

Этап контроля Ответственные лица 

Ежемесячная отчётность Бухгалтер, кураторы проектов 

Квартальные проверки Комиссия (руководитель программы, главный бухгалтер, 

представитель попечительского совета) 

Публичная отчётность Руководитель программы, SMM-менеджер 

Внутренний финансовый 

контроль 

Главный бухгалтер, руководитель программы 

Контроль со стороны 

доноров 

Руководитель программы, грант-менеджер 

Реагирование на 

нарушения 

Рабочая группа (руководитель программы, бухгалтер, юрист) 

Обучение сотрудников Руководитель программы, HR-специалист 

Обратная связь Координатор волонтёрской программы, SMM-менеджер 
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Итоговый результат системы контроля: прозрачность расходования средств, целевое 

использование бюджета, своевременное выявление и устранение отклонений, доверие доноров и 

общества к деятельности организации. 

Планируемые качественные и количественные результаты  

программы КРООРДИ «РОСТ» на 5 лет (2026–2030 гг.) 

Качественные результаты 

1. Улучшение социальной адаптации и качества жизни людей с ОВЗ: 
o снижение уровня социальной изоляции детей и взрослых с инвалидностью; 

o формирование навыков самостоятельного проживания у участников тренировочных 

квартир; 

o развитие коммуникативных навыков и способности к социальному взаимодействию 

у детей с ОВЗ; 

o повышение уровня самостоятельности в бытовых вопросах (гигиена, приготовление 

пищи, планирование дня). 

2. Развитие профессиональных и творческих компетенций: 
o освоение участниками ПРОСТО мастерских конкретных профессий и навыков 

(керамика, швейное дело, деревообработка, графика); 

o появление у подростков и взрослых с ОВЗ осознанного выбора будущей профессии; 

o реализация творческого потенциала через участие в инклюзивных мероприятиях, 

фестивалях, выставках. 

3. Психологическая поддержка семей: 
o снижение уровня стресса и эмоционального выгорания у родителей детей с ОВЗ 

благодаря услугам проекта «Растём с РОСТом»; 

o создание сообщества взаимоподдержки среди семей, воспитывающих детей с 

инвалидностью; 

o повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей 

с ОВЗ. 

4. Интеграция в общество: 

o изменение отношения общества к людям с инвалидностью — от модели 

«инвалидности» к модели «возможностей»; 

o вовлечение людей с ОВЗ в культурную и спортивную жизнь региона (фестивали, 

мастер-классы, спортивные секции); 

o расширение доступа к культурным и образовательным учреждениям (музеи, театры, 

библиотеки) через проект «Здесь вам рады». 

5. Повышение квалификации специалистов: 
o внедрение современных методик работы с людьми с ОВЗ (сенсорная интеграция, 

арт-терапия); 

o распространение опыта организации на другие регионы через ресурсный центр и 

методические пособия; 

o формирование профессионального сообщества специалистов в сфере инклюзии. 

6. Цифровизация услуг: 
o доступность онлайн-консультаций для семей из отдалённых районов; 

o использование электронных дневников развития для отслеживания прогресса детей; 

o создание онлайн-платформы для обмена опытом между специалистами и 

родителями. 

7. Устойчивое развитие программы: 
o создание модели самоокупаемости ПРОСТО мастерских (реализация продукции, 

платные мастер-классы); 

o формирование партнёрской сети с бизнесом, НКО и госорганами; 

o разработка стратегии развития организации на следующие 5 лет. 

Количественные результаты 

Показатель 2026 2027 2028 2029 2030 Итого / к 2030 году 

Количество участников ГКП 

«передышка» (детей 3–18 лет) 
100 110 120 150 200 

200+ детей 

ежегодно 
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Количество проживающих в 

тренировочных квартирах 
— 10 15 20 20 

20 человек 

постоянно 

Количество направлений в 

ПРОСТО мастерских 
2 4 5 5 6 6 направлений 

Количество студентов ПРОСТО 

мастерских 
60 70 75 80 90 2 города 

Количество трудоустроенных 

выпускников мастерских 
— — 5 10 20 

30+ человек (30 % 

выпускников) 

Количество семей, получающих 

услуги проекта «Растём с 

РОСТом» 

— 30 50 70 100 
100+ семей 

ежегодно 

Количество инклюзивных 

мероприятий (фестивали, 

выставки, мастер-классы) 

— 10 20 25 50 
50+ мероприятий 

ежегодно 

Количество обученных 

специалистов (семинары, 

переподготовка) 

20 50 70 100 150 
150+ 

специалистов за 5 

лет 

Количество вовлечённых 

волонтёров 
20 40 50 70 100 

100+ волонтёров 

постоянно 

Количество культурных 

учреждений в проекте «Здесь 

вам рады» 

3 5 8 10 10 15+ учреждений 

Количество рабочих мест в 

ПРОСТО мастерских 
— — 10 15 30 100+ рабочих мест 

Охват информационной 

кампании (уникальные 

посетители сайта, подписчики 

соцсетей) 

5 000 10 000 20 000 30 000 50 000 50 000+ человек 

Количество опубликованных 

методических пособий 
— — 1 2 3 3 пособия 

Общий охват программы (люди, 

получившие услуги за год) 
300 500 700 1 000 1 500 

1 500+ человек 

ежегодно 

Ключевые индикаторы успеха 

1. Доля участников, демонстрирующих прогресс: не менее 80 % детей в ГКП 

«ПЕРЕДЫШКА» показывают улучшение социальных и коммуникативных навыков (по 

данным электронных дневников развития). 

2. Уровень удовлетворённости: не менее 90 % родителей и участников отмечают 

положительное влияние программы на качество жизни. 

3. Финансовая устойчивость: не менее 20 % бюджета программы формируется за счёт 

доходов от деятельности мастерских и платных услуг к 2030 году. 

4. Масштабируемость: опыт программы тиражируется на 2+ соседних региона к 2030 году 

через партнёрство с местными НКО. 

5. Общественное признание: программа получает не менее 3 наград/грантов регионального 

или федерального уровня за 5 лет. 

Эти результаты отражают комплексный подход программы к поддержке людей с ОВЗ и их семей, 

сочетая непосредственную помощь с долгосрочным развитием инфраструктуры и изменением 

общественного сознания. 

 

 


